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YOUNG 
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Van Financieel 
Medewerker  

tot Junior  
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Maatwerk

Maatwerk

Bagage: 
bachelor/masterdiploma 
in finance, enige ervaring 
in financiële administratie, 
basiskennis ERP-systemen

Bagage: 
Verantwoordelijk voor financiële 

huishouding, ruime ervaring rapportages 
en verbeterprocessen, besef van 

(financiële) controle in organisatie

Bagage: kennis van 
volledige financiële 

administratie, ervaring 
met ERP-systemen en 
financiële rapportages

Van Assistent 
Controller tot 

Senior GL

Diverse opdrachten 
bij verschillende 

bedrijven succesvol 
afgerond

Rollen: 

Financial controller, 

Business Controller, 

Financieel Analist  

of (assistent) Finance 

Manager 

D
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klantgericht

StartStart
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JE LOOPBAAN BIJ KASPAROV FINANCE & BI
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StartStart
Akademy

3 jarige opleiding

7 compententies waarmee onze  
Kasparov Interim Financials zich onderscheiden :
Ze zijn communicatief, initiatiefrijk, flexibel, verantwoordelijk, 
kwaliteitsgericht, ontwikkelingsgericht, en klantgericht. 

YOUNG PROFESSIONAL
Bagage: Finance gerelateerde bachelor/masterdiploma, enige 
ervaring in financiële administratie, basiskennis van ERP-
systemen.

Je maakt kennis met het interim vak en oriënteert je tijdens je 
eerste opdrachten. Je ontdekt daarbij je talenten en interesses 
en start met ons opleidingsprogramma.

AKADEMY: Je start aan onze Finance Akademy tot Business 
Partner Finance & Control.

ROLLEN: Van Financieel Medewerker tot Junior GL.

De ontwikkeling van jouw competenties:
Je laat actief van je horen in het team, je luistert en stelt vragen, 
je durft jezelf uit te spreken. Je past je makkelijk aan de cultuur 
en veranderende werkzaamheden aan.
 

fase 1

fase 2
ADVANCED FINANCIAL
Bagage: Ervaring met diverse ERP-systemen, het doen van 
financiële analyses en het opstellen van financiële rapportages. 

Je heb ervaring opgedaan bij verschillende organisaties, meerdere 
opdrachten succesvol afgerond en hebt een goed beeld van je 
ambities, talenten en interesses als financial. 

AKADEMY: Afronden opleiding Business Partner Finance & Control.

ROLLEN: Van Junior Controller tot Teamleider AP/AR of Senior  
GL Accountant. 

De ontwikkeling van jouw competenties:
Je stelt noodzakelijke vragen op het juiste moment, je kunt 
feedback geven en ontvangen, je maakt verbinding en kunt 
omgaan met weerstand. Je gaat de organisatie in, neemt ruimte 
en regie over je werk. Je houdt jezelf staande onder hoge druk  
en stelt makkelijk prioriteiten.

COACHING/BEGELEIDING 
De coaching en begeleiding die  
past bij jouw carrièrefase:  
- We werken aan een persoonlijk 

ontwikkelplan met doelen die passen bij 
jouw behoeften en niveau;  

- We faciliteren gerichte trainingen 
en opleidingen afgestemd op jouw 
ontwikkelpunten; 

- Jouw teamleider en collega’s zijn er altijd 
om om inhoudelijk met je te sparren.  

FINANCE EXPERT
Bagage: verantwoordelijk voor financiële huishouding, ruime 
ervaring met het financiële rapportages en verbeterprocessen, 
een duidelijk besef van (financiële) controle in de organisatie. 

Je hebt diverse opdrachten en rollen vervuld, je hebt je goed 
ontwikkeld in de breedte of jezelf gespecialiseerd. Je bent 
betrokken binnen de organisatie met de extra rollen die je 
vervult binnen Kasparov Finance & BI.

AKADEMY: Verdiepende vervolgopleiding, zoals een Master 
studie Of een andere specialistische training of cursus. 

ROLLEN: Van (Senior) Controller tot (Assistent) Finance Manager.

De ontwikkeling van competenties:
Je bent een inspirator en motivator in het team, je stemt je 
communicatiestijl af op anderen. Je presenteert overtuigend en 
anticipeert op ontwikkelingen. ‘Jij’ bepaalt de koers voor jezelf en 
voor anderen in je team. Je denkt altijd in oplossingen en bent in 
staat om te improviseren. Je bent stabiel en stressbestendig. Je 
manifesteert jezelf als strategisch gesprekspartner bij de klant.

fase 3


